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Подготовка к организации каникул. 

Цель:      проанализировать      целесообразность 

запланированных      на      осенние      каникулы 

мероприятий,    соответствие    их    возрасту    и 

интересам учащихся 

 

Анализ планов 

проведения 

каникул. 
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Производст- 

венное 

совещание 
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 Состояние работы кружков 

   Выполнение программ кружков. 

Цель: проверить качество проводимой работы 

по развитию познавательных интересов и 

творческого потенциала учащихся. 

Анализ планов, 

журналов. 

Посещение 

занятий. 

Анкетирование 

учащихся. 

А
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н
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р
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я
  

Справка, 

производст- 

венное 

совещание. 
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Работа с семьёй. 

Цель: проверить качество взаимодействия 

социального педагога, психолога, классных 

руководителей и родителей; привлечение 

родителей к участию в учебно-воспитательном 

процессе. 

Посещение 

внеклассных 

мероприятий, 

родительских 

собраний, 

анкетизирование 

и 

родителей, 

наблюдение, 

собеседование с 

родителями и 

учащимися. 
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Справка, 

совещание 

при 

директоре. 
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Подготовка к организации каникул. 

Цель: проверить целесообразность 

запланированных на зимние каникулы 

мероприятий, соответствие их возрасту и 

интересам учащихся. 

 

Анализ планов 

проведения 

каникул. 
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 Обще- 

школьный 

план работы 

на каникулы, 

совещание 

при 

директоре. 
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Выполнение программ кружков. Работа с 

журналами. 

Цель: проверить выполнение программ, 

выяснить причины отставания. 

Проверка 

журналов 

кружков. А
д

м
и

н
и
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р

ац
и

я
 

Совещание 

при завуче 
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 Подготовка и проведение новогодних 

праздников. 

Цель: проверить качество проведения 

праздников, проанализировать уровень 

активности учащихся, умение классных 

руководителей привлечь учащихся к 

плодотворному отдыху; соблюдение ГБ. 

Посещение 

мероприятий, 

наблюдение. А
д

м
и

н
и
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р

ац
и
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Справка, 

совещание 

при 

завуче. 
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Итоги работы за первое полугодие. 

Цель: проверить выполнение планов 

воспитательной работы классных 

руководителей за первое полугодие, выявить 

трудности в работе классных руководителей. 

 

Отчеты классных 

руководителей. 
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Совещание 

при 

директоре. 
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Работа классных руководителей по 

воспитанию гражданско-патриотических 

качеств учащихся. 

Цель: проверить соответствие намеченных 

в плане мероприятий по гражданско- 

патриотическому воспитанию с реально 

проводимой работой; определить их 

результативность. 

Анализ 

соответствующего 

раздела плана ВР. 

Посещение 

классных часов, 

мероприятий. 

Анкетизирование 

учащихся. 
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Справка, 

совещание 

при 

директоре. 
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Состояние работы кружков. Выполнение 

программ кружков. 

Цель: проверить эффективность 

проводимой работы по развитию 

интеллектуального и творческого 

потенциала учащихся. 

Анализ планов, 

журналов. 

Посещение занятий. 

Анкетирование 

учащихся. 
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Состояние работы с детьми, состоящими 

на учете в ОППН, с осложненным 

поведением, из неблагополучных семей. 

Посещаемость школы учащимися. 

Цель: проверить качество 

индивидуальной работы с детьми 

девиантного поведения, системность 

подготовки «трудных» детей к учебным 

занятиям. Изучить своевременность 

проведения индивидуальных занятий; 

проанализировать систему работы 

классных руководителей с родителями; 

выяснить эффективность проводимой 

работы по предупреждению 

необоснованных пропусков занятий 

учащихся. 

Анализ документов 

по работе с детьми 

девиантного 

поведения, из 

неблагополучных 

.семей. Анализ 

посещения уроков и 

внеурочных 

мероприятий. 

Собеседование с 

учащимися. 

Посещение семей. 

Наблюдение. 
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Справка, 

совещание при 

директоре. 

Акты 

обследования 

жилищных 

условий детей, 

состоящих на 

учете в ОППН. 
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Работа классных руководителей по 

моделированию системы воспитательной 

работы в классе. 

Цель: проанализировать совместную 

работу педагога, учащихся и родителей 

за год по созданию системы 

воспитательной работы класса, 

проверить выполнение плана 

воспитательной работы за год, оценить 

качество работы педагогов, определить 

уровень воспитанности учащихся. 

Посещение 

классных часов, 

внеклассных 

мероприятий; 

наблюдение, 

анкетирование 

учащихся, 

родителей. 
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Справка, 

совещание при 

завуче. 
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Анализ работы за учебный год. Цель: 

проанализировать аналитические умения 

классных руководителей, 

педагога-организатора, педагогов 

дополнительного образования, 

способность подвести итоги 

проведенной работы, определить её 

результативность, поставить задачи на 

новый учебный год. 

Собеседование с 

классными 

руководителями, 

руководителями 

кружков, старшей 

вожатой, 

анкетирование. 

Анализ 

документации. 

А
д

м
и

н
и

ст
р

ац
и

я
, 
 

р
у

к
о

в
о

д
и

те
л
и

 М
/О

  

 

 

Анализ 

воспитательно

й работы 

школы 


