
 

 
Аналитическая справка о ходе реализации дорожной карты программы 

антирисковых мер «Создание эффективной системы управления» за период (октябрь-

декабрь 2023 года). 

 

Четвертый этап реализации программы включает изучение особенностей 

управления в аспекте внедрения инновационной деятельности как ресурса качественного 

образования и формирования четкой структуры управления административного 

персонала. Управленческая система претерпела изменения в оценке рисковых мер 

программы, позволила выделить основные структурные компоненты с эволюционным 

развитием управленческих целей в связи с ложностью и многовариантностью  

определения системы управления учреждением для выхода из зоны риска при наличии 

факторов неуспешности, заложенных в парадигму негативных аудиторных и 

образовательных факторов, изначально включённых в процесс образования и воспитания. 

Анализ и диагностика системы различных элементов и подсистем позволили сделать 

вывод о внедрении инновативности системы управления в проявлении конечных 

показателей и результативности.  

   Таким образом, разработана «дорожная карта» эффективного управления для 

снижения рисков, и повышения успешности, что позволяет так же снизить 

неблагоприятную коньюнктуру образовательной сферы  и повысить эффективность 

механизма действия. 

 

Этапа управленческих систем. 

 

Этапы 

управленческих 

систем 

Сущность и содержание 

управленческих систем 

Сроки 

Первый этап Управленческая система – 

контроль исполнения 

август-сентябрь 2023 

Второй этап УС – экстраполяция ускорения 

темпов перманентных релевантных 

изменений 

октябрь 2023 

Третий этап Предвидение перманентных 

релевантных изменений и 

ускорение темпов этих изменении, 

но их возможно предвидеть и 

спрогнозировать и 

спрогнозировать их риски и 

последствия. 

ноябрь 2023 

Четвёртый этап Гибкие экстренные решения, 

складывающиеся в настоящее 

время, в условиях важных задач 

реализации антирисковых 

программ, возникающих в том 

числе непредвиденно, так, что их 

невозможно спрогнозировать и 

предсказать в перспективе 

ближайшего будущего. 

декабрь 2023 

 

Заместитель директора                                                  А.С.Щербак 


